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Sedmi RAF pred vratima
UNZINE 9
RAF-ovci su raspisali novi natječaj za sedmu reviju, koji traje do 1. veljače 2008. Revija amaterskog filma će bit’ održana od 30.03. do 05.04. u centru Zagreba. Neće puno mijenjati propozicije, jer bilo je dobro i prošle godine.

- službeni program - filmovi do 20 min
- kids & teens / autori/ce do 14, tj. 17 godina starosti /službeni program u suradnji s Kinoklubom Karlovac)
- srednji metar - filmovi do 60 min
- dugometražni amaterski film (samo ako je dobar :) )
- ratni film

Žanrove primaju svakakve, cijene dobre filmove, ali puštaju sve unutar propozicija! A to je da je film novi (2007. i 2008.), amaterski i da je jedan po autoru/ci, pa si morate izabrat najbolji. Prihvatljivi formati: MiniDV, DVcam, DVD, VHS. Bilo kakve komprimirane Div-X varijante ne primaju. Prijavnicu možete skinuti ovdje, a prijavnicu za RAF Kids and Teens ovdje. (desni klik i "save target as" ili "save link as") , a imaju i e-mail raf@revijaamaterskogfilma.hr. S Vanjom samo iznimno možete na +385(0)91/1687 250... Mlađi nek zovu Mariju na 098 9277 483.

Filmove s prijavnicom šaljite na: FAR Revija amaterskog filma - RAF Poste restante 10000 Zagreb Hrvatska

Kad stignu, onda je sve više-manje u redu.

izvor: RAF
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Prvi zrakoplov pogonjen strujom uspješno poletio
UNZINE 9
EKIPA francuskih inženjera uspjela je prvi puta ostvariti let zrakoplova na električni pogon. Zrakoplov s električnim motorom od 25 konjskih snaga i litijskim baterijama poletio je iz zračne luke Aspres-sur-Buech, a letio je 48 minuta, kazala je Anne Lavrand, glavna zadužena za taj projekt nazvan Electra.

Zrakoplov su izradili inženjeri udruženja za promicanje letjelica s električnim motorima, a radi se o jednosjedu od drva i platna, teškom 155 kg bez pilota, raspona krila 9 metara.

"To iznimno tehnološko postignuće u sektoru zrakoplovstva predstavlja alternativu bez presedana sadašnjim motorima letjelica kojima je potrebna snaga od 15 do 50 konjskih snaga", navela je ekipa znanstvenika u priopćenju.

Projekt je bio započet prije godinu i pol, a na njemu je bilo zaposleno pet stručnjaka koji su uspješno izvršili svoje planove.

izvor: index.hr

Novi Zakon o suzbijanju diskriminacije
UNZINE 9
Novi Zakon o suzbijanju diskriminacije nadovezuje se na postojeće odredbe iz Ustava te će uvesti kažnjavanje i zbog diskriminacije na osnovi fizičkog izgleda, rodnog identiteta te genetskog naslijeđa.

Jedan je mladi, visokoobrazovani muškarac u izdavačkoj kući u kojoj je radio imao izgleda za uspješnu karijeru sve dok jednog dana njegov kolega nije nadređenima prijavio ono što je doznao njuškajući po njegovu kompjutoru na poslu. Mladić je, naime, homoseksualac, a reakcija koja je uslijedila samo je potvrdila njegove najgore strahove, zbog kojih je svoju seksualnu orijentaciju dotad na poslu i skrivao.

Šefica je cijelom odjelu poslala e-mail u kojem je o tome obavijestila kao da je riječ o opasnoj zaraznoj bolesti, a zatim je mladića pozvala na razgovor u kojem mu je uputila niz uvreda. Direktor poduzeća mu je, pak, otvoreno kazao da ga nikada ne bi zaposlio da je za to znao ranije. Mladić je, pod pritiskom, dao izvanredan otkaz i odselio se u veći grad. Kazao je da se osjećao “kao da ima kugu”.

Sličnih primjera diskriminacije na radnom mjestu u Hrvatskoj ne manjka. Jedna je sredovječna gospođa, zaposlena na rukovodećoj funkciji u državnom poduzeću nedavno dobila upozorenje poslodavca u kojem piše kako je, među ostalim, i njezina prekomjerna težina razlog zašto svoj posao ne obavlja kako treba. Drugoj je ženi, kojoj je u djetinstvu unakaženo lice, šefica poručila da bi za stolom “radije jela sa svinjom.”

Ovi slučajevi, prijavljeni udruzi Mobbing, koja se bori protiv zlostavljanja na radnom mjestu, mogli bi postati predmetom tužbi po novom antidiskriminacijskom zakonu, koji se priprema posljednjih mjeseci.

Iz sadašnjeg je, grubog nacrta Zakona o suzbijanju diskriminacije, jasno da će uža radna skupina koja na njemu radi predložiti znatno prošireno shvaćanje diskriminacije. Jedan od zanimljivijih dijelova grubog nacrta Zakona jest članak 2., koji navodi osnove po kojima je nekoga moguće diskriminirati.

Pa se pored osnova već poznatih iz Ustava i drugih zakona - poput rase, boje kože, spola, jezika, vjere, nacionalnog i socijalnog podrijetla, ili spolne orijentacije - navode i neke nove, poput fizičkog izgleda, rodnog identiteta te genetskog naslijeđa. Naime, analizom DNK već je sada moguće otkriti nečije genetske poremećaje i predispozicije za određene bolesti, kao što su neke vrste raka. U sljedećih će nekoliko godina testovi DNK biti sve dostupniji i jeftiniji.

Članica Povjerenstva za izradu Antidiskriminacijskog zakona Tena Šimonović Einwalter ističe da već sada osiguravajuće kuće u nekim zemljama pokušavaju koristiti genetsko testiranje pri određivanju premije osiguranja.

“A uz malo mašte lako je zamisliti kakav bi mogao biti “vrli novi svijet” ako diskriminacija na osnovi genetskog naslijeđa bude dopuštena” ističe Šimonović Einwalter, dodajući kako je takva diskriminacija već zabranjena Konvencijom o ljudskim pravima i biomedicini, koja je u Hrvatskoj stupila na snagu 2004. Diskriminacija po rodnom identitetu odnosi se, među ostalim, na transrodne osobe. Kako objašnjava Jelena Poštić iz Ženske sobe, identitet transrodnih osoba odstupa od općeprihvaćenog ’muško’ - ’ženskog’ identiteta.

“Ako se osoba identificira drugačije od svog spola ili se rodno ne identificira i želi biti tretirana, prepoznata i oslovljavana u skladu sa rodnim identitetom, to joj je u pravilu onemogućeno te to mora skrivati. Po našim iskustvima, osobe koje u Hrvatskoj odluče promijeniti spol, obično moraju promijeniti i radno mjesto, a ponekad i odlaze iz zemlje” ističe Poštić. Diskriminacija po pitanju rodnog izražavanja se, pak, može odnositi na mnogo širu populaciju.

“Ona se može ticati nametanja “dress koda”, zahtjeva za šminkanjem, nošenjem određene frizure ili za određenim ponašanjem, ali i drukčijeg tretiranja ’žena’ i ’muškaraca’ zbog tradicionalnih rodnih uloga” kaže Poštić. Posebno je zanimljivo i pitanje diskriminacije po fizičkom izgledu, koja bi se mogla odnositi na ljude prekomjerne težine, ali i niz drugih, teže dokazivih slučajeva diskriminacije.

“Oko toga će biti rasprave, jer je takvu diskriminaciju teško dokazati. Tko bi mogao na sudu dokazati da neki odvjetnik u ured prima samo zgodne vježbenice?” ističe Šimonović Einwalter. Ovaj dokument bi Sabor trebao usvojiti do listopada 2008., najavio je Luka Mađerić, predstojnik vladina Ureda za ljudska prava.
Do kraja 2007. bez i jedne presude

Članica radne skupine s Pravnog fakulteta Snježana Vasiljević ističe kako, unatoč tome što je Hrvatska većim dijelom uskladila nacionalno pravo s europskim u području diskriminacije, do kraja ove godine još nije donesena niti jedna pravomoćna presuda u području diskriminacije. - Hrvatska ima niz zakona s antidiskriminacijskim odredbama, poput Zakona o radu ili o ravnopravnosti spolova. Ovakav zakon koji bi imao snagu ustavnog zakona trebao bi ojačati usklađenost postojećih zakona.

izvor: jutarnji.hr
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